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Lekce 01  Evidence zameéstnance

Modul: Mzdy Odhadovany cas: 45 minut Prerekvizity: Moduly 1-4 dokonceny

Cil lekce

Po absolvovani lekce student:

* Rozliduje typy pracovnépravnich vztahd (HPP, DPP, DPC) a jejich zakladni parametry
* Vi, jaké osobni a mzdové Udaje je tfeba od zaméstnance ziskat pred prvni vyplatou
¢ Vysvétli, co je prohlaseni poplatnika a proc je dulezité

® Zalozi kartu zaméstnance v aplikaci Vedito se véemi povinnymi Udaji

* Pochopi, jak nastaveni karty ovlivni automaticky vypocet mzdy

Teoreticky uvod

Typy pracovnépravnich vztahi

Zakonik - o
) Max. rozsah Typickeé pouziti
prace
HPP — hlavni §33-73 PIny nebo kratsi Gvazek Vzidy Trvaly
pracovni pomér zaméstnanec
DPP — dohoda o §75 Max. 300 hod./rok u Jen nad 12 Prilezitostné
provedeni prace jednoho zaméstnavatele 000 Ké/mésic prace
DPC — dohoda o §76 Max. prdmérné 20 Jen nad 4 500 Pravidelna
pracovni ¢innosti hod./tyden K¢é/mésic brigada

V tomto modulu pracujeme vyhradné s HPP.

Povinné osobni Gidaje zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen vést o zaméstnanci tyto Udaje (§312 zakoniku prace, zakon o

pojistném):



Kategorie Konkrétni udaje

Identifikace Jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné Cislo
Adresa Trvalé bydlisté

Danové DIC (ma-li), podepsané prohlageni poplatnika
Pojistné Cislo zdravotni pojistovny

Bankovni spojeni Cislo G¢tu pro vyplatu

Pracovni pomér Datum nastupu, funkce, sjednana mzda, typ Gvazku

Prohlaseni poplatnika

Prohlaseni poplatnika (§38k zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm() je formular, jimz
zaméstnanec prohlasuje, Ze nema jiné zaméstnani, u kterého by uplatnoval zakladni slevy.

Zaméstnanec ho podepsat mize jen u jednoho zaméstnavatele.
Dopad na vypocet mzdy:

* Podepsano prohlaseni — zaméstnavatel uplatni slevu na poplatnika (2 570 K¢/mésic) — nizsi

vvvvv

* Nepodepsano prohlaseni — zadna sleva — srazkova dan 15 % bez odpoctu slev (typicky DPP
do 12 000 K¢)

Zdravotni pojistovny v CR (vybér)

Kod Pojistovna

111 vzP CR

201 VOZP

205 cpzp

207 ozP

209 ZPS

211 ZPMV

213 RBP
Postup

Krok 1 — Otevieni modulu Mzdy

1.V levém navigacnim panelu otevfi skupinu Mzdy a klikni na Zaméstnanci.



2. Zobrazi se prehled zaméstnanc(l. V nové organizaci je seznam prazdny.

Krok 2 — Novy zaméstnanec: Jana Novakova
Klikni na Novy zaméstnanec a vypln kartu:

Osobni udaje:

Jméno Jana

Pfijmeni Novakova
Datum narozeni 15.3.1985
Rodné ¢islo 855315/1234
Zdravotni pojistovna 111 —VvzP CR

Pracovni pomér:

Typ smlouvy HPP
Datum nastupu 1.1.2024
Mésicni mzda 35000 K¢
Tydenni Gvazek (hod.) 40

Pojisténi a dané:

Pole Hodnota

Prohlaseni poplatnika Zaskrtnuto (podepsano)

Platebni udaje:

Pole Hodnota

Cislo bankovniho G¢tu 1020304050/0800

3. Uloz kartu zaméstnance.

Krok 3 — Novy zaméstnanec: Petr Dvorak

Klikni na Novy zaméstnanec a vypln:



Osobni udaje:

Jméno Petr
Prijmeni Dvorak
Datum narozeni 8.7.1990
Zdravotni pojistovna 205 — CPzP

Pracovni pomér:

Typ smlouvy HPP
Datum nastupu 1.6.2024
Mésicni mzda 28 000 K¢
Tydenni Gvazek (hod.) 40

Pojisténi a dané:

Pole Hodnota

Prohlaseni poplatnika Zaskrtnuto (podepsano)

Platebni udaje:

Pole Hodnota

Cislo bankovniho G¢tu 9876543210/0300

3. UlozZ kartu.

Krok 4 — Prehled zaméstnancu

Po ulozeni obou karet zkontrolu;:

* V prehledu jsou vidét oba zaméstnanci
* U kazdého je zobrazen typ HPP, hrubd mzda, datum nastupu

e Stav je Aktivni

Pracovni ukoly



Ukol 1 — Teti zaméstnanec
Pridej vlastniho fiktivniho zaméstnance na DPP. Pouzij tato pravidla:

* Vymysli jméno, datum narozeni a bydlisté

Odmeéna: 8 000 K¢/mésic

Prohlaseni poplatnika: nepodepsano

Zdravotni pojistovna: libovolna

Po ulozeni zapis: Jaky typ zdanéni bude aplikace pro tohoto zaméstnance pravdépodobné zvolit a

proc? (Napovéda: DPP + odména do 12 000 K¢ + nepodepsané prohlaseni.)
Ukol 2 — Porovnani typh vztahii

Dopln tabulku:

HPP DPP DPC
Musi existovat pracovni smlouva?
Max. pocet hodin/rok (u 1 zaméstnavatele)
Vznika narok na dovolenou?
SP a ZP vzdy?

Typické pouziti

Ukol 3 — Prohlaseni poplatnika
Odpovéz pisemné (3—4 véty):

Zamestnanec pracuje na HPP u firmy A a zdrovert md DPP u firmy B. U které firmy mize podepsat
prohldseni poplatnika? Co se stane s vypoctem dané u firmy, kde prohldseni nepodepise?

Kontrolni otazky

1. Jaky je maximalni pocet hodin u DPP za rok u jednoho zaméstnavatele?

2. Co je prohlaseni poplatnika a kolik zaméstnavateld ho miize zaméstnanec uplatnit?

3. Jaka je vySe mésicni slevy na poplatnika v roce 20267

4. U které zdravotni pojistovny je kod 1117

5. Od jakého data musi zaméstnavatel pfihlasit nového zaméstnance na spravu socialniho
zabezpeceni?

6. Pro¢ zaméstnavatel potrebuje rodné cislo zaméstnance?

7. Co je sjednano v pracovni smlouvé a co mlze byt uréeno vnitinim predpisem?



POUZE PRO VYUCUJiCiHO

Metodické poznamky pro vyucujiciho

Typické problémy studenti:

Zaména DPP a DPC — vysvétli zkratky slovy: DPP = dohoda o provedeni prace

(jednoréazovy vykon), DPC = dohoda o pracovni &innosti (opakovana ¢innost).

Rodné Cislo vs. datum narozeni — rodné cislo se v aplikaci pouziva pro prihlaseni k
SP/ZP; datum narozeni pro vékové kategorie.

Studenti vyplni kartu, ale nezaskrtnou prohlaseni poplatnika — tato chyba se projevi az
v Lekci 2 chybné vypocitanou zalohou na dan; zamérné ji nechej projevit.

Formular karty zaméstnance neobsahuje pole ,,Funkce" — pracovni zafazeni aplikace
neeviduje; jde o interni zalezitost smlouvy mimo systém.

U HPP se zadava Mésiéni mzda; u DPP a DPC se zadava Hodinova sazba (ne mésiéni

odmeéna).

Doporuceni:

Krok 2 proved’ spolecné na projektoru, Krok 3 nechej studenty samostatné.
Ukol 1 (DPP, nepodepsané prohlaseni) zamérné pripravi studenty na pochopeni
srazkové dané — vratite se k tomu v Lekci 2.

Pro pokrocilé: diskuze o GDPR a ochrané osobnich Udajd zaméstnancl —
zaméstnavatel je spravcem OU.

Vazba na vyuku:

Pracovni pravo: typy pracovnépravnich vztaht (propojeni s predmétem Pravo)
Dané z pfijma fyzickych osob: sleva na poplatnika, prohlaseni

Propojeni s tématem: Zaméstnanecké vztahy v podniku



LEkCE 02 Zpracovani vyplatniho obdobi

Modul: Mzdy Odhadovany ¢as: 45 minut Prerekvizity: Dokoncena Lekce 1 — Evidence

zaméstnance

Cil lekce

Po absolvovani lekce student:

* Krok za krokem vypocita cistou mzdu ze hrubé mzdy (rucné i v aplikaci)
® Rozumi rozdilu mezi naklady zaméstnavatele a Cistou mzdou zaméstnance
® Zpracuje vyplatni obdobi v aplikaci a zkontroluje vypocitané hodnoty

* Vi, jaké platby firma po vyplaté odesila (SP, ZP, zaloha na dan) a kam

Teoreticky uvod

Schéma vypoctu Cisté mzdy

HRUBA MZDA

socidlni pojisténi zaméstnance (7,1 %)

zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %)

zaloha na dan z prijmd FO

= CISTA MZDA (k vyplateé)

Vypocet zalohy na dan krok za krokem

1. Zaklad dané = hruba mzda (zaokrouhlenad na celé stokoruny nahoru)
2. Zaloha (15 %) = zaklad dané x 0,15
3. Uplatnéné slevy:

- sleva na poplatnika: 2 570 K¢/mésic (podepsano prohlaseni)
- sleva na dité (1.): 1 267 K¢/mésic (ma-1i narok)

4. Z3aloha po slevach = zdloha - slevy (min. © K¢)

Kompletni vypocet — Jana Novakova (35 000 K¢/mésic)



Polozka Vypocet Castka

Hruba mzda — 35 000 K¢
SP zaméstnanec (7,1 %) 35000 x 0,071 - 2 485 K¢
ZP zaméstnanec (4,5 %) 35000 x 0,045 - 1575 K¢
Zaklad dané 35 000 (- zaokrouhlit na 100 1) 35 000 K¢
Zaloha na dan (15 %) 35000 x 0,15 5250 K¢
Sleva na poplatnika — - 2570 K¢
Zaloha po slevach 5250 - 2570 - 2680 K¢
CISTA MZDA 35000 - 2485 - 1575 - 2 680 = 28 260 K¢&

Naklady zaméstnavatele (odvody nad ramec hrubé mzdy)

Polozka Vypocet Castka
Hruba mzda — 35000 K¢
SP zaméstnavatel (24,8 %) 35000 x 0,248 + 8 680 K¢
ZP zameéstnavatel (9,0 %) 35000 x 0,09 + 3 150 K¢
Celkové naklady zaméstnavatele — = 46 830 K¢

Klicovy poznatek: Zaméstnanec dostane na Ucet 28 260 K¢, ale firma zaplati celkem 46 830 K¢
— rozdil 18 570 K¢ jde statu (pojistné + dan).

Platby po vyplaté

Po zpracovani mzdy musi firma odvést:

Platba Komu Termin

SP celkem (7,1 % + 248 % =319 %z ¢ssz do 20. dne nasledujiciho

hrubé) mésice

ZP celkem (4,5% + 9,0 % = 13,5% z Prislusna zdravotni do 20. dne nasledujiciho

hrubé) pojistovna mésice

Zéloha na dan Financni urad do 20. dne nésledujiciho
mésice

Cista mzda Zaméstnanec sjednany termin vyplaty (§141

ZP)



Postup

Krok 1 — Zahajeni nového mzdového béhu

1.V levém navigacnim panelu otevfi skupinu Mzdy a klikni na Mzdové béhy.
2. Klikni na Novy mzdovy béh.
3. Vyber mésic: ZaFi 2025.

4. Zkontroluj, Ze jsou zahrnuti oba zaméstnanci: Jana Novakova a Petr Dvorak.

Krok 2 — Kontrola podkladi

Pred vypoctem zkontroluj pro kazdého zaméstnance:

® Hruba mzda odpovidéa karté zaméstnance
* Pocet odpracovanych dni/hodin (zafi 2025 = 22 pracovnich dni, Zadna absence)

* Podepsané prohlaseni poplatnika: Ano

Pokud by zaméstnanec ¢erpal nemocenskou nebo dovolenou, pocet odpracovanych dni by se
snizil a hrubéd mzda by se alikvotné kratila. Pro toto cvi¢eni pfedpokldadame plnou dochazku.

Krok 3 — Vypocet mezd

Klikni na Generovat zaznamy. Aplikace automaticky vypocita vsechny slozky pro oba

zaméstnance.

Zkontroluj vysledky pro Janu Novakovou:

Aplikace zobrazuje Ocekavana hodnota

Hruba mzda 35 000 K¢
SP zaméstnanec 2 485 K¢
ZP zaméstnanec 1575 K¢
Zaloha na dan 2 680 K¢
Cista mzda 28 260 K¢
SP zaméstnavatel 8 680 K¢
ZP zaméstnavatel 3 150 K¢

Krok 4 — Rucni vypocet pro Petra Dvoraka

Ovér si vypocet pro Petra Dvoraka (hrubd mzda 28 000 K¢&) sém/sama:



Polozka Vypocet

SP zaméstnanec (7,1 %) 28 000 x 0,071
ZP zaméstnanec (4,5 %) 28 000 x 0,045
Zaklad dané 28 000

Zaloha na dan (15 %) 28 000 x 0,15

Sleva na poplatnika —

Z&loha po slevach

Cista mzda 28 000 - SP - ZP - zéloha
SP zaméstnavatel (24,8 %) 28 000 x 0,248
ZP zaméstnavatel (9 %) 28 000 x 0,09

Celkové naklady zaméstnavatele

Porovnej svljj vypocet s hodnotami v aplikaci.

Krok 5 — Potvrzeni mzdového béhu

1. Po zkontrolovani vsech hodnot klikni na Potvrdit.
2. Stav mzdového béhu se zméni na Potvrzeny.

3. Aplikace vygeneruje vyplatni pasky (budeme je prohlizet v Lekci 3).

Vysledek

Potvrzeny mzdovy béh nelze standardné ménit — je to zdmérny ochranny mechanismus pro

audit. Lze ho znovu otevrit tlacitkem Znovu otevrit.

Krok 6 — Prehled plateb k odvedeni

Po uzavreni zobrazi aplikace souhrn plateb, které je tfeba odeslat:

Platba Prijemce

Cista mzda — J. Novakova Na ucet zaméstnance
Cista mzda — P. Dvorak Na ucet zaméstnance
SP celkem (oba) ¢ssz

ZP — VZP (Novékova) VZP CR

ZP — CPZP (Dvoiak) CPzpP

Zaloha na dan (oba) Financni Grad

Castka

28 260 K¢



Pracovni ukoly

Ukol 1 — Vypocet ¢isté mzdy (bez aplikace)

Spocitej rucné Cistou mzdu pro zaméstnance s hrubou mzdou 42 500 K¢, podepsanym

prohlasenim poplatnika a jednim ditétem (danové zvyhodnéni 1 267 K¢/mésic):

Postup: SP + ZP — zaklad dané — zéloha 15 % — sleva na poplatnika - sleva na dité — zaloha po

slevach — cista mzda.
Ukol 2 — Klinovy graf

Nakresli sloupcovy diagram (nebo vysecovy graf), ktery znazorni, jak se rozdéli hruba mzda 35
000 K¢ Jany Novakové:

e (Cistda mzda (zaméstnanec dostane)
e SP zaméstnanec

e 7P zaméstnanec

Zaloha na dan

Jako druhy sloupec pridej celkové naklady zaméstnavatele (35 000 + SP + ZP zaméstnavatel) a

vykresli, kolik tvori hrubd mzda a kolik odvody zaméstnavatele.
Ukol 3 — Srovnani
Odpovéz (4-5 vét):

Zamestnanec s hrubou mzdou 35 000 K¢ dostane cistych 28 260 K¢. Zamestnavatel ho ale stoji 46
830 K¢. Jak je mozny takovy rozdil? Kdo dostane tu ,chybéjici" cdstku a za co?

Kontrolni otazky

1. Jaké procento ze hrubé mzdy odvede zaméstnanec na socialni pojisténi?

2. Jaké procento ze hrubé mzdy odvede zaméstnavatel na zdravotni pojisSténi?

3. Z ¢eho se vypocita zaloha na dan zaméstnance?

4. Co je sleva na poplatnika a jak ovlivni vyslednou zalohu na dan?

5. Do jakého terminu musi zaméstnavatel odvést SP a ZP po skonceni vyplatniho mésice?
6. Co se stane, kdyz zaméstnanec nema podepsano prohlaseni poplatnika?

7. Pro¢ nelze uzaviené vyplatni obdobi snadno zménit?



POUZE PRO VYUCUJiCiHO

Metodické poznamky pro vyucujiciho

Typické problémy studenti:

® Zaména odvodl zaméstnance a zaméstnavatele — opakované zdUrazni: zaméstnanec
plati 7,1 % SP + 4,5 % ZP ze své hrubé mzdy (srazka z vyplaty), zaméstnavatel plati
navic 24,8 % SP + 9 % ZP ze své strany (nad ramec hrubé mzdy).

® Chyba v zaokrouhlovani zakladu dané — zaklad se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru; pokud je hruba mzda nasobkem 100, zaokrouhleni nehraje roli, ale u vypoctl s

presnou hodinovou mzdou ano.

* Studenti odecitaji slevu na poplatnika od hrubé mzdy misto od zalohy na dan —

zdUrazni, Ze sleva jde vzdy na zalohu, ne na zaklad.

Doporuceni:

® Krok 4 (ru¢ni vypocet Petra Dvoraka) je zamérné ponechan jako cviceni — spravné
vysledky viz kli¢ nize. Neprozrazuj je dopredu.

e Ukol 2 (diagram) je vhodny jako skupinova prace na papife nebo v Excelu/tabulkéch.

* Po hodiné doporucuj studentdim, aby si vyzkouseli online kalkulacku cisté mzdy a
porovnali vysledky s ru¢nim vypoctem.

Kli¢ pro Krok 4 (Petr Dvorak, 28 000 K¢): SP zaméstnanec: 1 988 K¢ | ZP zaméstnanec: 1
260 K¢ | Zaloha: 4 200 - 2 570 = 1 630 K¢ | Cista mzda: 23 122 K& | SP zaméstnavatel: 6
944 K¢ | ZP zaméstnavatel: 2 520 K¢ | Celkové naklady: 37 464 K¢

Vazba na vyuku:

* Dané z pfijm0 fyzickych osob — zalohy, slevy, dafiovy bonus
e Socialni a zdravotni pojisténi — sazby, prijemci

® Pracovni pravo — termin vyplaty mzdy (§141 ZP)

* Propojeni s tématem: Mzdova agenda podniku, Naklady na zaméstnance



Lekce 03 Vyplatni pasky a rekapitulace

Modul: Mzdy Odhadovany ¢as: 45 minut Prerekvizity: Dokonceny Lekce 1 a 2; mzdovy béh zari
2025 potvrzen

Cil lekce

Po absolvovani lekce student:

* Vyjmenuje zakonné nalezitosti vyplatni pasky

* Precte a vysvétli kazdou polozku na vyplatni pasce Jany Novakové

® Prohlédne mzdovou rekapitulaci za celou firmu

* Zapise kompletni Ucetni zapisy za zpracované mzdy (mzdové naklady, srazky, odvody, vyplata)

® Zna, kam a do kdy firma odvede zéalohu na dan, SP a ZP
Teoreticky uvod
Zakonné nalezitosti vyplatni pasky

Zakonik prace (§142 odst. 4) uklada zaméstnavateli vydat zaméstnanci pisemny doklad (vyplatni
paska) obsahujici:

Povinna nalezitost Priklad

Jméno a prijmeni zaméstnance Jana Novakova

Zuctovaci obdobi Zafi 2025

Hruba mzda 35000 K¢

Jednotlivé srazky ze mzdy SP 2 485, ZP 1 575, zaloha na dan 2 680
Cista mzda (k vyplaté) 28 260 K¢

Vyplatni paska nemusi mit predepsanou formu — maze byt papirova i elektronicka. Dilezité je,
aby zaméstnanec mohl zkontrolovat spravnost vypoctu.

Struktura vyplatni pasky

| |
| VYPLATNI PASKA — z&ri 2025 |
| Zaméstnanec: Jana Novakova |
| |

Zaméstnavatel: Vzorova firma s.r.o., ICO 12345678



HRUBA MZDA 35 000,00 K¢

SRAZKY ZE MzZDY

Socialni pojisténi (7,1 %) 2 485,00 K¢
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 1 575,00 K¢
Zaloha na dan z prijmd FO 2 680,00 K¢
Srazky celkem 6 740,00 KcC

CISTA MZDA (k vyplaté) 28 260,00 K& |

ODVODY ZAMESTNAVATELE (informativné)
SP zaméstnavatel (24,8 %) 8 680,00 K¢
ZP zaméstnavatel (9,0 %) 3 150,00 K¢
Celkové naklady na zaméstnance 46 830,00 Kc

Mzdova rekapitulace

Rekapitulace (nebo ,mzdovy list") je souhrnny prehled za vSechny zaméstnance za jedno vyplatni

obdobi. Slouzi jako podklad pro:

e Zauctovani mezd v hlavni knize
* \ypocet celkovych odvod (SP, ZP, zaloha na dar)

* Kontrolu ze strany vedeni a auditora

Kompletni ucetni zapisy za mzdy

Za vyplatni obdobi se zauctuji tyto pfipady:

C. Popis MD D Pozn.

1 Hrubd mzda — zdvazek v0c¢i zam. 521 331 Mzdové naklady

2 SP zaméstnanec — srazka ze mzdy 331 336 Z&avazek viéi CSSZ

3  ZP zaméstnanec — srdzka ze mzdy 331 336  Zdavazek v0c¢i zP

4  Zaloha na dan — srazka ze mzdy 331 342 Zavazek viéi FU

5 SP zaméstnavatel — naklad 524 336  Zakon. soc. pojisténi
6 ZP zaméstnavatel — naklad 524 336  Zakon. soc. pojisténi
7 Vyplata cisté mzdy (banka) 331 221 Uhrada zaméstnanci

8 0dvod SP na CSSZ (banka) 336 221 Uhrada do 20. dne

9 0Odvod ZP na ZP (banka) 336 221 Uhrada do 20. dne

10 Odvod zalohy na dan (banka) 342 221 Uhrada do 20. dne

Klicové ucty:



521 Mzdové naklady
524 Zakonné socialni pojisténi (ndklad zaméstnavatele)
331 Zaméstnanci — zavazky ze mzdovych vztah(
336 Zuctovani s institucemi soc. zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
342 Ostatni pfimé dané (zéloha na dan z pfijmG FO)
221 Bankovni Gcet
Postup

Krok 1 — Zobrazeni vyplatni pasky

1.V levém navigacnim panelu otevfi skupinu Mzdy a klikni na Mzdové béhy. Otevii mzdovy
béh ZafFi 2025.

2.V tabulce zaméstnancl najdi radek Jana Novakova a zkontroluj zobrazené hodnoty (hruba

mzda, SP, ZP, zaloha na dan, ¢ista mzda).

3. Klikni na tlacitko Vyplatni pasky — stahne se PDF se vSemi vyplatnimi paskami. Otevri jej a

oveéf, zda Janina paska obsahuje vsechny zakonné nalezitosti (viz Teoreticky Uvod).

Krok 2 — Kontrola vyplatni pasky

Zkontroluj, zda vyplatni paska Jany Novakové obsahuje:

Nalezitost Pfitomna? Hodnota
Jméno zaméstnance Jana Novakova
Zuctovaci obdobi Zari 2025
Hruba mzda 35000 K¢

SP zaméstnanec 2 485 K¢

ZP zaméstnanec 1575 K¢
Zéloha na dan 2 680 K¢

Cista mzda 28 260 K¢

Krok 3 — Vyplatni paska Petra Dvoraka

1.V tabulce zaméstnanci najdi radek Petra Dvofaka.



2. Ovér cistou mzdu — méla by odpovidat tvému ru¢nimu vypoctu z Lekce 2, Kroku 4.

3.V PDF vyplatnich pasek (stazeno v Kroku 1) prejdi na stranku Petra Dvoraka a prohlédni jeho
pasku. PDF si uloz nebo vytiskni.

Krok 4 — Mzdova rekapitulace

1.V prehledu mzdového béhu najdi tlacitko Rekapitulace.

2. Zobrazi se souhrnna tabulka za oba zaméstnance. Dopln chybéjici hodnoty:

Jana Novakova Petr Dvorak Celkem
Hruba mzda 35 000 K¢ 28 000 K¢ ke
SP zaméstnanec 2 485 K¢ ke K
ZP zaméstnanec 1575 K¢ ke ke
Zaloha na dan 2 680 K¢ ke ke
Cista mzda 28 260 K¢ ke ke
SP zaméstnavatel 8 680 K¢ ke K
ZP zaméstnavatel 3 150 K¢ ke ke
Celk. ndklady zaméstnavatele 46 830 K¢ ke ke

Krok 5 — Zatctovani mezd

V aplikaci klikni na tlacitko Zatctovat platby. Tato funkce vytvori automaticky Gcetni zapisy za
mzdy a odvody.

Ovér v hlavni knize (nebo prehledu zapish):

* Zapis na MD 521 (mzdové naklady) odpovida celkové hrubé mzdé obou zaméstnanct

* Zapis na MD 524 (zdkonné pojistné) odpovida souctu SP + ZP zaméstnavatele za oba

Krok 6 — Platby po uzavieni
Zkontroluj, jaké platby aplikace zobrazuje k odeslani:

1. Cistd mzda Jana Novakova — na tcet 1020304050/0800
2. Cista mzda Petr Dvorak — na Gcet 9876543210/0300

3. SP celkem — na ucet CSSZ (specifické cislo organizace)
4. ZP VZP — na Ucet VZP pro daného zaméstnavatele

5. ZP CPZP — na U¢et CPZP

6. Zaloha na darn — na ucet FU



Pracovni ukoly

Ukol 1 — Kompletni uéetni denik

Pro oba zaméstnance dohromady zapi$ cely ucetni denik za mzdy zafi 2025 (zapisy 1-10 ze

schématu). Dopln ¢astky dle rekapitulace z Kroku 4:

C. Text MD D Castka (K¢&)
1 Hrubé mzdy celkem 521 331
2 SP zaméstnanci 331 336
3 ZP zaméstnanci 331 336
4 Z3loha na dan celkem 331 342
5 SP zaméstnavatel 524 336
6 ZP zaméstnavatel 524 336
7 Vyplata c¢isté mzdy (banka) 331 221
8 0dvod SP — (CSSZ 336 221
9 Odvod ZP — VZP + CPzP 336 221

10 0Odvod zalohy na dan — FU 342 221

Ukol 2 — Kontrolni souéet

Po zapisech 1-10 zkontroluj obratovou predvahu pro Ucty 331, 336, 342:

Ucet Obrat MD Obrat D Saldo
331 — Zaméstnanci
336 —SPazP

342 — Zaloha na dan

Spravné zpracované mzdy by mély mit po vSech zapisech saldo vSech tfi 4¢tl rovno nule (vie

zaplaceno). Je tomu tak?
Ukol 3 — Dopis zaméstnanci

Napis kratky neformalni e-mail (5-8 vét) Jané Novakové, ktery vysvétluje jeji vyplatni pasku. E-
mail by mél obsahovat:

* Podékovani za praci v zari

* Vysvétleni hrubé mzdy a Cisté mzdy

® Strucné vysvétleni, proc je Cistda mzda nizsi nez hruba

* Informaci o datu vyplaty

Kontrolni otazky

1. Které zadkonné nalezitosti musi vyplatni paska obsahovat?

2. Na jakém Uctu se zachycuje zavazek vii€i zaméstnancim ze mzdovych vztah(?



3. Jaky je rozdil mezi Gcty 521 a 5247

4. Na jakém Uctu se eviduje zaloha na dai z pFijmi zaméstnancil (zavazek viici FU)?

5. Do kolika dnli po skonceni mésice musi zaméstnavatel odvést SP a ZP?

6. Co by mélo byt saldo uctu 331 po vyplaté Cisté mzdy?

7. Pro¢ se odvody SP Uctuji na dva rizné doklady (zaméstnanecka cast jako srazka z 331,

zaméstnavatelska jako naklad ze 524)?

POUZE PRO VYUCUJiICiHO

Metodické poznamky pro vyucujiciho

Typické problémy studentii:

® Zaména ucth 521 a 524 — 521 jsou mzdy (hrubé, co dostane zaméstnanec jako
hrubou), 524 jsou odvody zaméstnavatele nad ramec hrubé mzdy. Oboji jsou naklady
tridy 5.

* Saldo Uctu 331 po zapisech 1-4 je na Dal (firma jesté dluzi Cistou mzdu) — studenti se
divi, kde je ,zaporné saldo". Vysvétli, Ze zavazek se snizuje zapisem 7.

® Zameéna, co jde na 336 a co na 342 — 336 je pojistné (SP + ZP), 342 je zéloha na dan z

prijm0. Oboji jsou kratkodobé zavazky vici raznym institucim.
Doporuceni:
* Krok 4 (rekapitulace) je dobry spolecny cvicebni bod — kazdy student doplni tabulkuy,

pak porovnate vysledky.

 Ukol 1 (denik) je klicovy integrace — pokud student zvladne celych 10 zapisG, rozumi

mzdové agendé komplexné.

® Ukol 3 (e-mail zaméstnanci) je netradicni Ukol rozvijejici komunikaéni dovednosti a

schopnost vysvétlovat slozité véci jednoduse.

Kli¢ k Ukolu 1 (vybrané hodnoty celkem za oba zaméstnance): Hrubé mzdy: 63 000 K¢ |
SP zam.: 4 473 K& | ZP zam.: 2 835 K¢ | Zaloha na dan: 4 310 K¢ | Cistd mzda: 51 382 K¢ | SP
zameéstnavatel: 15 624 K¢ | ZP zaméstnavatel: 5 670 K¢ | Celkové naklady: 84 294 K¢

Vazba na vyuku:

e Ucetnictvi: mzdové naklady (521, 524), zadvazky (331, 336, 342)
® Dané z pfijm0 FO: zalohy srazené zaméstnavatelem, §38h ZDP
* Pojistné na SP a ZP: zakon ¢. 589/1992 Sb., zakon ¢. 592/1992 Sb.

* Propojeni s tématem: Uzavérkové operace — dohadné polozky na nevyplacené mzdy



